Feedback geven op werk van ‘onbekenden’:

· 12 posters hangen al klaar aan de muur (definitieve posters van leerlingen uit andere klassen)
· Herhaal de opdracht + opdrachteisen van de opdracht die ze gaan bespreken. 
· Leerlingen gaan in tweetallen bij een poster staan. Zij vullen samen het feedbackformulier in voor de poster die zij gekozen hebben. Het tweetal overlegt samen welke TIPS en TOPS zij op de poster gaan plakken. 
· In tweetallen schrijven de leerlingen hun beste TOP op de groene post-it en plakken deze op de poster, vervolgens schrijven ze hun beste TIP op de roze post- it en plakken deze op de poster. 
· Individueel nog per persoon 2 TIPS & 2 TOPS op de andere posters plakken. 
· Klassikaal bespreken; welke poster krijgt de meeste TOPS en welke poster krijgt de meeste TIPS? Welke poster vinden zij het beste en welke argumenten hebben zij daarvoor? (Bespreek geen ‘mooi’ of ‘lelijk’ maar feitelijke gegevens zoals het gebruik van de beeldaspecten, de samenhang van de serie (vorm en inhoud). 
· Klassikaal bespreken beste voorbeelden van feedback + aangeven hoe je feedback geeft.

Feedback geven op werk van een klasgenoot:

· Leg uit hoe je wilt dat zij feedback gaan geven op elkaar, waar moeten ze op letten? (zie handout feedback geven). Bedenk hoe je graag zelf feedback zou willen krijgen op het werk dat je gemaakt hebt.
· [bookmark: _GoBack]Leerlingen gaan nu in tweetallen feedback op het werk van elkaar geven (hun eigen posters). Ze gebruiken hiervoor het feedbackformulier. 

Nodig:
· 12 posters 
· Feedbackformulier (per tweetal) met daarin een groene en een roze post- it geplakt op de laatste bladzijde (bij TIPS en TOPS). 
· Extra post- its (blokje groene en blokje roze post-its)
· Feedbackformulier per leerling (voor tweede ronde; feedback geven hun eigen werk in tweetallen). 
· Handout ‘hoe geef je feedback’ 1 per leerling / digitaal op bord. 


Alternatieve vorm: 

Groepjes van 4: 
1 poster per groepje
placemat 
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